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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe Polskie Towarzystwo Psychodietetyki, zwane dalej
“Towarzystwem”.
2. Towarzystwo jest dziatajgca nie dla zysku, polskg organizacjg pozarzadowsa.
3. Siedzibg Towarzystwa jest miasto Gdynia.

§2
Terenem dziatania jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. W przypadku gdy wymaga tego realizacja
celéw statutowych Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami kraju, zgodnie z
obowigzujacym porzgdkiem prawnym.

§3
Towarzystwo moze uzywac odznak, legitymacji i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

§4
Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania.

Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania

§5
Celem dziatalnosci Towarzystwa jest upowszechnianie wiedzy z zakresu zdrowego trybu zycia
i zywienia z uwzglednieniem aspektéw psychologicznych.

§6
Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1. dziatalnos$¢ edukacyjng i wychowawczg, w tym organizacje szkolen, zjazdow naukowych,
konferencji i seminariéw,

2. organizacje wyktadéw publicznych, wystaw i odczytdw oraz innych przedsiewzie¢
edukacyjnych,

3. prowadzenie badan naukowych;

4. inspirowanie dietetykdw do uwzglednienia osiggnie¢ psychologii w prowadzonej dziatalnosci,

5. organizacje spotkan, imprez rekreacyjnych i rekreacyjno-turystycznych,

6. dziatalnos¢ informacyjng i wydawniczg,

7. wspotprace z organami administracji rzagdowej i samorzagdowej, organizacjami spotecznymi,
placdwkami kulturalno-oswiatowymi, edukacyjnymi i opiekuniczo-wychowawczymi,

8. wystepowanie z wnioskami i postulatami pod adresem organéw administracji rzagdowe;j i
samorzadowej,

9. wspotprace ze srodkami masowego przekazu,

10. wspotprace z krajowymi i zagranicznymi osobami oraz instytucjami zajmujgcymi sie podobna
tematyka.



Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§7
CZLtONKOSTWO W TOWARZYSTWIE
Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:
1. uczestnikéw,
2. zwyczajnych,
3. wspierajacych,
4. honorowych.
§8

CZtONEK UCZESTNIK

1.

Cztonkiem uczestnikiem moze zosta¢ student, po zaliczeniu co najmniej drugiego roku
studiéw wyzszych zbieznych tematyczne z dziatalnoscig statutowag Towarzystwa, ktéry
zostanie wprowadzony przez trzech cztonkdw zwyczajnych o co najmniej trzyletnim stazu
cztonkowskim.

W przypadku studentéw cztonkostwo to ustaje na skutek nie ukonczenia lub rezygnacji ze
studiow.

Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkdw uczestnikdw podejmuje Zarzad Towarzystwa na
podstawie pisemnej deklaracji kandydata zawierajacej zobowigzanie przestrzegania statutu
Towarzystwa.

W przypadku negatywnej decyzji Zarzadu Towarzystwa, ubiegajgcemu sie o przyjecie do
Towarzystwa w charakterze cztonka uczestnika przystuguje prawo odwotania sie do Walnego
Zebrania Cztonkow.

Cztonkowi uczestnikowi przystuguja takie same prawa i obowigzki, jak w przypadku cztonka
zwyczajnego, z wytgczeniem czynnego i biernego prawa wyborczego.

§9

CZtONEK ZWYCZAINY

1.

Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba majgca dyplom magistra, wprowadzona do
Towarzystwa przez dwéch cztonkdw zwyczajnych.

Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkédw zwyczajnych podejmuje Zarzad Towarzystwa na
podstawie pisemnej deklaracji kandydata zawierajacej zobowigzanie przestrzegania statutu
Towarzystwa.

W przypadku negatywnej decyzji Zarzadu Towarzystwa, ubiegajgcemu sie o przyjecie do
Towarzystwa w charakterze cztonka zwyczajnego przystuguje prawo odwotfania sie do
Walnego Zebrania Cztonkdw.

§10

CZtONEK WSPIERAJACY

1.

2.

Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dziatalnoscig Towarzystwa,
ktdra zadeklaruje poparcie dla Towarzystwa.
Uchwate o przyjeciu cztonka wspierajgcego podejmuje Zarzagd Towarzystwa.

§11

CZtONEK HONOROWY

1.

Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania, ktdrej godnos¢ tg9 nada Walne Zebranie Cztonkdéw za szczegdlne zastugi dla
Towarzystwa.

Cztonkostwo honorowe nadaje na wniosek Zarzadu Walne Zebranie Cztonkéw osobom
szczegllnie zastuzonym w obszarze zbieznym z dziatalnoscig statutowg Towarzystwa.

Nie mozna taczy¢ ze sobg cztonkostwa honorowego, zwyczajnego i uczestnika.

Cztonek honorowy ma prawo do brania udziatu w Walnych Zebraniach Cztonkéw z gtosem
doradczym.



5. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, z wyjgtkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego.

6. Cztonek honorowy jest zwolniony z ptacenia sktadek.

7. Cztonkostwa honorowego moze pozbawié Walne Zebranie Cztonkdéw.

§12
Cztonek uczestnik i cztonek zwyczajny maja prawo:
1. zgtaszac opinie, wnioski i postulaty pod adresem wtadz Towarzystwa,
2. uczestniczy¢ w organizowanych przez Towarzystwo dziataniach.
3. jedynie w przypadku Cztonka zwyczajnego — uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym
Zebraniu Cztonkdéw oraz wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Towarzystwa.

§13
Do obowigzkdéw cztonka uczestnika i zwyczajnego Towarzystwa nalezy:
1. aktywne uczestniczenie w pracach i realizacji celéw Towarzystwa,
2. przestrzeganie statutu, regulamindw i uchwat wtadz Towarzystwa,
3. regularne optfacanie sktadek.

§14
1. Cztonkostwo uczestnika i cztonkostwo zwyczajne Towarzystwa ustaje na skutek:
a. dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie Zarzgdowi,
b. skreslenia przez Zarzad z listy cztonkdw z powodu zalegania z optaty sktadek
cztonkowskich, przez okres przekraczajgcy 3 miesigce.
c. wykluczenia przez Zarzad z powodu stwierdzenia razgcego naruszenia §13 statutu,
d. s$mierci.

2. 0Od uchwaty Zarzadu dotyczacej skreslenia lub wykluczenia z listy cztonkéw uczestnikow i
zwyczajnych mozna sie odwotaé¢ do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od
otrzymania uchwaty.

3. Przynaleznos¢ do Towarzystwa cztonka wspierajgcego ustaje w wyniku dobrowolnego
wystgpienia zgtoszonego na pismie Zarzadowi lub skreslenia na podstawie uchwaty Zarzadu
w przypadku nie wywigzywania sie z przyjetych zobowigzan.

4. Przynaleznos¢ do Towarzystwa cztonka honorowego ustaje w wyniku dobrowolnego
wystgpienia zgtoszonego na piSmie Zarzadowi lub wykluczenia przez Zarzad z powodu
podjecia dziatalnosci razgco sprzecznej z dziatalnoscig statutowg Towarzystwa.

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna

§15
1. Wiadzami Towarzystwa sg Walne Zebranie Cztonkéw, Zarzad, Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wtadz trwa 3 lata.
3.W okresie od momentu wyboru nowych wtfadz Towarzystwa do wydania postanowienia sgdu
zatwierdzajgcego zmiane wtadz, wtadze sprawuja organy w dotychczasowym sktadzie.

§16
O ile statut nie stanowi inaczej, uchwaty wtadz Towarzystwa, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym,
zwykta wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.

Walne Zebranie Cztonkéw

§17
1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wtadzg Towarzystwa. Prawo do udziatu w Walnym
Zebraniu Cztonkdw z gtosem stanowigcym majg wszyscy cztonkowie zwyczajni Towarzystwa.
2. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad pisemnie powiadamia cztonkéw zwyczajnych co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkdw.



§18

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

1.

Zwyczajne sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie raz na rok a
sprawozdawczo-wyborcze co trzy lata.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkédw moze odbywaé sie w kazdym czasie, w
uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku ustgpienia, wykluczenia lub
Smierci cztonka zarzadu lub komisji rewizyjnej w trakcie kadencji w celu uzupetnienia ich
skfadu.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw jest zwotywane przez Zarzad:

o zwtasnej inicjatywy,

o nawniosek Komisji Rewizyjnej,

o nawniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw zwyczajnych.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw winno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od
daty ztozenia odpowiedniego wniosku Zarzgdowi.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

§19

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

1.
2.

Nowuksw

Zarzad

okreslenie gtdwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Towarzystwa,
podejmowanie na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwaty dotyczacej udzielenia absolutorium
Zarzgdowi,

wybdr oraz odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwat dotyczacych zmian w statucie lub rozwigzania Towarzystwa,
uchwalanie regulaminu pracy Towarzystwa,

zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych Towarzystwa.

§20

Uprawnionymi do gtosowania na Walnym Zebraniu sg wszyscy cztonkowie zwyczajni
Towarzystwa.
Walne Zgromadzenie Cztonkdw ma prawo podejmowania uchwat w pierwszym terminie w
obecnosci co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie
- bez wzgledu na liczbe obecnych.
Wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje sie w gtosowaniu tajnym, sposrod
nieograniczonej ilosci kandydatur. Odwotania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje sie w
gtosowaniu tajnym.
W Walnym Zgromadzeniu Towarzystwa z gtosem doradczym moggq braé udziat:

o  zaproszeni goscie

o Cztonkowie honorowi

o przedstawiciele cztonkéw wspierajacych.

§21
Zarzad jest najwyzszg wtadza Towarzystwa w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami
Cztonkow.
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Towarzystwa, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym
Zebraniem Cztonkodw.
Zarzad sktada sie z 2 cztonkdw, w tym prezesa.



§22

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1.

NoukwnN

o

9.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

realizacja statutowych celéw Towarzystwa oraz uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw,
okreslanie szczegétowych kierunkdéw dziatania,

ustalanie budzetdéw i preliminarzy,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

sprawowanie zarzagdu nad majatkiem Towarzystwa,

utrzymywanie kontaktéw ze sponsorami,

uchwalenie regulaminéw, w zakresie nie zastrzezonym do kompetencji Walnego Zebrania
Cztonkow,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia majgtku nieruchomego i ruchomego,

powotywanie komisji, zespotéw oraz okreslanie ich zadan,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

podejmowanie uchwal w sprawach cztonkowskich i prowadzenie dokumentacji
cztonkowskiej,

prowadzenie dokumentacji dziatalnosci Towarzystwa,

organizowanie dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa,

zatrudnianie niezbednych pracownikéw,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

utrzymywanie kontaktu ze srodkami masowego przekazu.

Komisja Rewizyjna

§23

1.Komisja Rewizyjna jest wtadza Towarzystwa powotang do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

2.Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 cztonkédw w tym przewodniczgcego.

3.Cztonek Komisji Rewizyjnej nie mozine by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu Towarzystwa ani
pracownikiem Towarzystwa.

§24

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie dziatalnosci Towarzystwa,
2. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i lustracji,
3. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego zebrania Cztonkdw w razie stwierdzenia
nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw,
4. sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskdw o udzielenie lub nieudzielanie
absolutorium Zarzagdowi Towarzystwa.
Rozdziat V

Majatek i fundusze

§25
Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze oraz inne prawa
majatkowe.
Majatek Towarzystwa powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw,
dotacji, dochodéw z wtasnej dziatalnosci, dziatalnosci gospodarczej, dochodéw z majagtku
towarzystwa oraz ofiarnosci publiczne;j.
Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

§26

Dla waznosci oswiadczenia woli, pism i dokumentéw majgtkowych, w szczegdlnosci zobowigzan
majatkowych, Towarzystwa oraz innych pism i dokumentdw wymagany jest podpis prezesa.



Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§27
Uchwalenie zmian w statucie oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa przez Walne Zebranie
Cztonkéw wymaga wiekszosci 2/3 gtoséw -przy obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zebranie Cztonkdw okresla
sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Towarzystwa.

§28
Statut zostat uchwalony na Zebraniu Zatozycieli w dniu 08.02.2013 .



